
НАКАЗ

Київ

Про скасування призупинення дії трудових договорів

З метою дотримання вимог трудового законодавства України, відновлення
реалізації трудових прав та обов’язків сторін трудового договору, у зв’язку з
прийняттям роботодавцем рішення про скасування призупинення дії трудових
договорів та їх подальше виконання, відповідно до статті 13 Закону України «Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (зі змінами), Кодексу
законів про працю України, наказую:

1. Скасувати з 31.01.2026 призупинення дії трудових договорів, укладених з
працівниками, визначеними у Переліку, що додається до цього наказу та є його
невід’ємною частиною (далі - Перелік).

2. Зобов’язати працівників, зазначених у Переліку, приступити до виконання
трудових обов’язків з 01.02.2026 відповідно до умов укладених трудових
договорів, з оплатою праці згідно зі штатним розписом, визначивши місцем
постійної роботи м. Київ, вул. Хрещатик, 22.

3. Директору департаменту сервісного обслуговування персоналу
Тетяні КОСТЕРІНІЙ:

3.1. Вжити всіх можливих та документально підтверджених заходів для
належного повідомлення (інформування) працівників, зазначених у Переліку,
про скасування призупинення дії трудового договору та про необхідність стати до
роботи, зокрема шляхом направлення повідомлень засобами електронного
зв’язку, поштового зв’язку, розміщення інформації на офіційному сайті АТ
«Укрпошта» та/або іншими доступними способами.

3.2. Начальнику центру сервісного обслуговування (Хаб) Східного
регіону Юлії ОСАДЧІЙ, головному фахівцю групи обслуговування
адміністративного персоналу Юлії БОБКО, забезпечити доведення цього наказу
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до відома працівників, зазначених у Переліку та забезпечити долучення
відповідних документів до особових справ працівників у встановленому порядку.

3.3. Начальнику центру обліку робочого часу та звітності
Оксані ГАПОНОВІЙ забезпечити достовірне введення табелю обліку робочого
часу працівників зазначених у Переліку.

3.4. Начальнику управління розрахунків з працівниками
Олені НАГОРНІЙ забезпечити нарахування заробітної плати з дати відновлення
працівникам, зазначених у Переліку.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Наказ підготовлено – Костеріна Тетяна

Генеральний директор Ігор СМІЛЯНСЬКИЙ
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